Nutricion Comunitaria

i Administracién y Gestion en

Alimentacién y Nutricién

Educacién

~ diferentes situaciones fisiopatolégicas.

Soporte nutricional oral, enteral y parenteral. Interaccién farmaco- ?
nutriente.

‘Nutricion en Salud Plblica. Proceso salud - enfermedad.

Determinantes biopsicosociales de la salyd. Promocién de la salud:
enfoques, niveles y estrategias. Sistemas y modelos de atencién de |
la salud. Atencién primaria de la salud. Politicas de salud, bienestar |
y desarrollo humano. Saneamiento ambiental y entornos |
saludables. Derecho a la alimentacién. Rol del Licenciado en
Nutricién en la salud comunitaria. |

Politicas alimentarias. Las politicas sociales y de salud enz
Argentina y Latinoamérica. Epidemiologia nutricional. Método |
epidemiolégico. Medicién del estado de salud de la poblacion. |
Indicadores. Encuestas alimentarias. Sistemas de vigilancia de la
situacion alimentario - nutricional. Anélisis de los problemas:
alimentarios y nutricionales prevalentes. Perfiles nutricionales. |

~ Concepto de administracion y gestion. Funciones: Planificacion, |

Organizaciéon, Direcciébn, Gestion de recursos humanos,
Evaluacién. Planificacion de unidades técnicas de Alimentacion y
Nutricién. Disefio de la planta fisica, equipamiento y procesos§
productivos. Costos y presupuesto. Sistemas de contrataciones y
compras. ’

Administracién de recursos. Auditoria y control de gestion y |
evaluacién. Organizaciéon y disefio de las prestaciones: bienes vy |
servicios. Normas de bio-seguridad y sistemas de calidad de los °'
servicios.

~ Educacién en el abordaje de los problemas alimentario- |

nutricionales y su relacién con el ejercicio profesional. Paradigmas |
educativos. Teorias sobre los procesos de aprendizaje y
ensefianza. Abordaje metodoldgico: disefio y seleccién de técnicas
y recursos didacticos.
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Planificacion de intervenciones educativas en nutricion indi
grupal y comunitaria. Educacién alimentario — nutricional en los

nutricional: teorias, medios de comunicacién social y sus
caracteristicas. Estrategias de comunicaciéon y marketing en

.
Lo

alimentacioén y nutricion.

Investigacion Aplicada

(Trabajo Final Integrador)

: Practicas en Nutricion
Clinica y Administracion de
Servicios de Alimentacion

|

diferentes ambitos del sistema educativo. Consejeria alimentario —

§

Elaboracién del protocolo de investigacion, siguiendo el método |

cientifico, contemplando diferentes enfoques metodolbgicos.
Ejecucién del Plan de Trabajd®

Elaboracion del informe escrito, presentaciéon y divulgaciéon de los

resultados.

Integracion en actividades asistenciales programadas para
responder a las necesidades y demandas de la poblacion
atendida.

- Integracién en equipos interdisciplinarios.

i

- Participacién activa en el diagndstico de los problemas |

alimentario—nutricionales de las personas asistidas.

- Intervencién en procesos de capacitacion en servicio de
recursos humanos.

- Participacion en las etapas del proceso administrativo.

- Elaboracién de planes alimentarios normales y dietoterapicos.

- Seguimiento de la evoluciéon del tratamiento dietético y del
estado nutricional.

- Educacién alimentario — nutricional a pacientes y familias.

- Evaluacién de calidad e inocuidad de alimentos en todas las
etapas.

15




Practicas en Nutricion
Comunitaria

Realizacién de accio
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e promocién y prevenc

enfermedades prevalentes en nutricion. ,
Participacion en la valoracion del estado nutricional de la |
poblacion.
Participacién en la planificacion, ejecuciéon y evaluacion de |
intervenciones de nutricién, cor'né?‘ miembro de un equipoi
interdisciplinario. ;

Realizacion de educacién alimentaria y nutricional.
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CARGA HORARIA MINIMA PARA LAS CARRERAS DE
LICENCIATURA EN NUTRICION

Se define una carga horaria total minima de tres mil quinientas (3500) horas aulicas y
extra aulicas. Las horas deberan ser: tedricas, tedrico-practicas, practicas tutoreadas y
practicas profesionales supervisadas

En el Cuadro 1 se muestra la distribucion de la carga horaria minima por area. De las
3500 horas minimas totales, aproximadamente el 30% cd?responden al area de formacion
basica (1050 hs), el 55 % a la formacién profesional (1925 hs) y el 15% a la practica
. proi‘esional supervisada (525 hs).

Cuadro 1

Carga horaria total del Plan de Estudios segun area de formacién

- Areas Carga horaria
. minima (en hs)

ke 1. Formacién basica 1050
: 2. Formacién profesional 1925
- 3. Practica profesional . 525
N supervisada

TOTAL 3500

- A la formacion tedrica se le asigna un minimo de 1660 horas, que equivalen al
— 47% del total de horas del plan de estudios. La distribucion aproximada por area de
- formacién se discrimina en el Cuadro 2.
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Cuadro 2

Carga horaria TEORICA del Plan de Estudios

Areas Carga horaria
minima (en hs)

- Formacion basica . Ao
— Formacién profesional 820
— Practica profesional , 100
supervisada
TOTALES 1660

CRITERIOS SOBRE LA INTENSIDAD DE LA FORMACION
PRACTICA

Se entendera por actividades practicas en todo el plan de estudios, a aquéllas que
se centran en el desarrollo de destrezas y habilidades tales como: andlisis de casos,
resolucién de tareas con simuladores escritos y con pacientes / poblaciones destinatarias
simuladas y reales, realizaciéon de trabajos monogréficos, actividades experimentales en
laboratorio, encuestas, trabajo de campo, entrevistas, mediciones y evaluaciones
antropomeétricas, realizaciéon de planes alimentarios, y todo lo que implique la aplicacién
del conocimiento teérico al ejercicio profesional.

Se prevé una carga horaria minima de 1840 hs practicas.

Los programas de las asignaturas deberan especificar claramente la naturaleza de
las actividades practicas que desarrollaran. A continuacién se detalla la carga horaria
minima de la formacién practica atribuida a cada area:
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Cuadro 3:

Carga horaria de la formacién practica del Plan de Estudios segun area

Areas Carga horaria minima

(en hs)

S
— Formacién basica 320
— Formacién profesional ’ 1100
— Practica profesional 420

supervisada

TOTAL 1840

En todos los casos las actividades practicas deberan ser planificadas,
supervisadas y evaluadas.

La planificacién debera realizarse teniendo como meta la adquisicién en el alumno
de las habilidades, destrezas y actitudes que se proponen como cualidades necesarias
del graduado, en base al perfil profesional del licenciado en nutriciébn. Se debera
garantizar en esta planificacién una relaciéon docente-alumno adecuada para alcanzar las
metas propuestas

La supervision y la evaluacién de las actividades practicas deberan ser sistematica
y constituir un proceso permanente que involucre al docente y al alumno. Implica la
busqueda de informacién a través de diferentes instrumentos y/o técnicas, la
interpretaciéon de los resultados obtenidos y la consecuente toma de decisiones para
optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje

Las actividades correspondientes a la formacién practica deberan ser realizadas
en ambitos adecuados tales como aulas, gabinetes informaticos, laboratorios, laboratorios
de alimentos, centros de documentacién e informacién, establecimientos productivos y
otros relacionados con el campo profesional.
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Las practicas profesionales supervisadas tendran como meta fortalecer @K"‘

A
7

adquisicion en el alumno de competencias especificas de la disciplina acordes al perfil
profesional y también competencias generales tales como habilidades de comunicacion,
adquisicion de pensamiento critico y globalizado, habilidad para la resoluciéon de
problemas, integracién en los equipos de trabajo, sengibilidad social y formacién y
consistencia ética. Seran supervisadas en forma sistematica por un é‘ocenté de la carrera.

Las unidades académicas deberan realizar convenios con las instituciones donde
se realicen las practicas profesionales supervisadas sen las que se aseguren las
condiciones adecuadas de recursos humanos para la docencia, infraestructura,
instrumentos y normativas de funcionamiento que garanticen el aprendizaje de los
contenidos procedimentales.

TRABAJO FINAL O TESINA

La elaboracion de un trabajo final o tesina se incluye en el plan de estudios con el
propésito de que los alumnos realicen el disefio y desarrollo de un trabajo de investigacién
de licenciatura, a nivel individual o en pequefios grupos, sobre un tema pertinente al
campo de las ciencia de la nutricién y que responda a los propdsitos generales de la
carrera. Debera aportar un enfoque original sobre temas relacionados a la problematica
alimentario — nutricional, considerando los limites que impone la circunstancia de que los
autores estan cursando ain su formacién de grado. Se aceptaran diferentes
procedimientos de investigacion que se adecuen al rigor cientifico y la metodologia
cuantitativa y / o cualitativa o de revisién bibliografica, que respondan al paradigma en el
cual se enmarca el trabajo de investigacién. Durante el desarrollo del trabajo los alumnos
contaran con el asesoramiento y supervision de docentes tutores. Las horas practicas
previstas para este trabajo final no deberan ser menores a las 120 horas.
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ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE LAS CARRERAS DE<
LICENCIATURA EN NUTRICION

| CONTEXTO INSTITUCIONAL

. Las universidades o institutos universitarios en los qué se desarrolla la
Licenciatura en Nutricion deben cumplir con lo establecido en la Ley de Educacion
Superior.

i

. La institucién debe tener definidas y desarrollar politicas institucionales en los
campos:

a. investigacion cientifica
b. académico, pedagdgico y docencia

c. extension, cooperacion interinstitucional, difusién del conocimiento y
vinculacion con el medio

. La institucién universitaria debe promover la vinculacién con organizaciones:
civiles, profesionales, entidades publicas y/o privadas estableciendo convenios y/o
acuerdos que aseguren un marco para las actividades a realizar.

. La carrera de Nutricién debe ser coherente con la misién, propésitos y objetivos
institucionales.

. La carrera debe contar con una organizacién y conduccién académica y
administrativa que le permita alcanzar los objetivos y el perfil profesional que se ha
propuesto. Las funciones deben estar claramente identificadas y distribuidas.

. Deben existir instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento
de la implementacion del plan de estudios y su revisién periddica, que garanticen
el cumplimiento del perfil del graduado.

. El responsable académico, debe poseer titulo de grado de Licenciado en Nutricion
y acreditar antecedentes y dedicacién compatibles con la naturaleza del cargo.

. Los sistemas de registro y procesamiento de informacién y los canales de
comunicacién deben ser seguros, confiables, eficientes y actualizados.
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